PROJET DE DEVELOPPEMENT DE MIKEMBO.
A.S.B.L.

MODIFICATIONS ET COORDINATION DES STATUTS
Les sou nes tous mem es effectifs de I'ASBL "PROJET DE DEVELOPPEMENT DE
MIKEMBQ”, ‘éMIKEMB@“ igle, déclarant établir comme suit le texte modifié et coordonné
de Statuts de 'ASBL~—

L'/ASBL a été constituée par acte du 14/05/2002 enregistré par Arrété Ministériel
N°373/CAB/MIN/I&GS/2003 du 28 avril 2013.

Les présentes modifications et coordination des Statuts ont été décidées a I’Assemblée
Générale Extraordinaire du 04 juin 2013, sanctionnée par acte enregistré a |'office notarial de

Lubumbashi SOUS € NUMEFD ............ooccrocerree du /  /2013.
STATUTS
Titre I : DENOMINATION — SIEGE SOCIAL — OBJET
DENOMINATION

Article 1 : Il est constitué dans le cadre de la législation congolaise en vigueur une A.S.B.L.
sous la dénomination « PROJET DE DEVELOPPEMENT DE MIKEMBO »,

« MIKEMBO », en sigle.

L’ASBL « MIKEMBO » exercera ses activités sur toute I'étendue du territoire de
la République Démocratique du Congo.

SIEGE SOCIAL

Article 2 :Le Siége Social est établi & Lubumbashi au numéro 1420”° Avenue de la
Révolution ; il pourra étre transféré dans tout autre endroit de la République
Démocratique du Congo par décision de I'Assemblée Geénéerale delibérant dans les
conditions prévues pour les modifications aux Statuts.

OBJET
Article 3 :L’ASBL Mikembo est une ceuvre philanthropique et humaniste qui a pour objet

de relancer la vie socio-économique et relever le niveau de vie moyen de la
population dans le milieu rural du Haut Katanga, au travers de la protection de

l'environnement.

Parmi les objectifs retenus, relevons :

* La protection de l'environnement par, \ : P ﬁ
o la réinsertion danimaux sauvages dans une zone & otégée [‘“/,/
o la capture et le transport d’animaux sauvages a cet'effet ; y
o la réhabilitation et la préservation de I'écosystéme de |a‘régie
o la sensibilisation et la conscientisation des populations sur limportance de

la faune et de la flore et leurs moyens de protection, ainsi que sur leur
exploitation sans destruction ;
o la lutte contre le braconnage ;



o lalutte contre le déboisement;;
o lintéressement du monde scientifique au « Miombo » katangais.
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« L’amélioration’ des conquﬁgxfe vie des populations rurales par,
L

o |'éducation ;
o l'enseignement ;
o lasanté;
o l'encadrement du paysannat ;
o la formation des populations rurales aux techniques de culture, délevage,

de pisciculture, d’agriculture ;
o l'aménagement des infrastructures de base ;
o la distribution d’eau potable ;
o le développement de I'utilisation de I'’énergie solaire ;
o la promotion de I'étude et de I'exploitation des plantes médicinales et de la

médecine traditionnelle.
s La promotion de |’écotourisme et du tourisme par,

o l'aménagement et la promotion de sites touristiques;
o la promotion du tourisme de classe incluant notamment la photographie
ainsi que la péche et la chasse sportive.

DUREE

Article 4 : L'association est constituée pour une durée indéterminée prenant cours le jour
de la signature du présent acte.

Titre II : DES MEMBRES

Article 5 : L'association comprend trois catégories de membres : les membres fondateurs,
les membres effectifs et les membres affiliés.

Article 6 : Est membre fondateur, toute personne physique qui a contribué a la création
de I'association.
Est membre effectif, toute personne physique qui souscrit au présent acte et
a qui I'Assemblée Générale a conféré cette qualité ; le membre fondateur
conserve cependant un droit de veto sur les admissions. !
Est membre affilié, toute personne physique qui accepte de souscrire au
présent acte et a qui le Conseil d’Administration a conféré cette qualité.

Un membre fondateur est d’office membre effectif.

Article 7 : La qualité de membre effectif se perd par exclusion, retralt ou déces. /i

Concernant le membre fondateur, la qualité de membre ne se perd,xq.gé par
décés ou par retrait. " 3 A




Article 8

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

: “Est membre fondateur:

1. "Monsieur Michél ANASTASSIOU (Chef Mikembo Pumpa)
< i
. L'exclusion d'unf mer%re est prononcé par l'organe qui lui a conféré cette qualité

. lersque dehb;?(ent il ne remplit plus ses engagements vis-a-vis de

T"association p nt plus de trois mois. Elle est également décidée en cas de
violation-flagrante et délibérée des dispositions substantielles du présent acte
ou en cas de comportement de nature a compromettre I'honneur et la
crédibilité de I'association.

L’Assemblée Générale des membres effectifs peut, par scrutin secret, décider
de I'exclusion ou de la radiation d'un membre effectif, aprés I'avoir entendu,
sans étre tenue de justifier sa décision.

Tout membre de I'association peut s’en retirer a tout moment.
Le membre démissionnaire ou exclu n‘a aucun droit sur le fonds social et ne
peut réclamer le remboursement des cotisations qu'il a versées.

L’association ne peut étre dissoute en cas de décés d'un membre. Les héritiers
ou ayant-droits d'un membre ne peuvent prétendre a aucun droit vis-a-vis de
I'association.

Toutefois, I'’Assemblée Générale peut admettre aux héritiers ou ayant-droits
comme un membre effectif dés que ce dernier introduit sa requéte.

Dés qu'un membre fondateur meurt, un de ses héritiers ou ayant-droits peut le
remplacer automatiquement.

L'association est composée de membres effectifs et de membres affiliés. Elle
veillera a garantir en son sein un pluralisme actif par les équilibres
indispensables a sa crédibilité. Seuls les membres effectifs possedent le droit de
vote a I'Assemblée Générale.

Pour acquérir la qualité de membre effectif, il faut :

a) étre une personne physique ;

b) étre proposé comme tel par le Conseil d’Administration ;

c) étre agréé par I'Assemblée Générale des membres effectifs, a la majorité
simple ;

d) signer la charte de |'association ;

e) s'engager a verser les cotisations fixées par '’Assemblée Générale.

A c6té de la qualité de membre effectif et de membre affilié, le Conseil
d’Administration peut décider de créer d’autres catégories de membres,
adhérents ou de soutien tels les membres d’honneur.

Est membre d’honneur toute personne physique ou moraie'qui accepte de
soutenir moralement et matériellement I’ASBL, et qm est agréée par
I'’Assemblée Générale.




Titré III : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 13

Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

: L'assoclation est-gérée par un Conseil d’Administration qui est composé de

maximum 7 et minimum 3 Administrateurs.

Les membres du Conseil sont élus ou déchus par I’Assemblée Générale. Leur
mandat est de deux ans renouvelable. Toutefois, le membre fondateur fait
partie d'office du Conseil d’Administration.

En cas de vacance d’'un mandat d’Administrateur, il sera procédé, a la
prochaine Assemblée Ordinaire des membres effectifs, a la nomination d'un
nouvel Administrateur qui achévera le mandat de I'’Administrateur décéde,
démissionnaire ou révoqué.

Le Conseil d’Administration est notamment composé :
— dun Président ;

~ dun Vice-président ;

— d'un Administrateur Délégué.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de |'association
I'exige et au moins deux fois par an, sur convocation, soit de son Président, soit
du Vice-président, soit de deux membres du Conseil. Il statue a la simple
majorité des présents et représentés, nul Administrateur ne pouvant
représenter plus d’un collégue. En cas de partage des voix, celle du Président
de séance est prépondérante.

Les réunions se tiennent aux lieux indiqués dans les convocations.

Il ne peut se tenir valablement que si 2/3 des membres sont présents ou
représentés.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la
gestion, |'administration et la disposition des biens et avoirs de I'association et
la réalisation de son objet. Tout ce qui n‘est pas réservé par la loi ou les
présents statuts a ’Assemblée des membres effectifs est de sa compétence.

Il nomme en son sein un Président, un Vice-président et un Administrateur
Délégué pour une période de deux ans.

Les mandats de Président, de Vice-président sont non rémunérés.

Le Conseil délégue la gestion journaliére a I'Administrateur Délégué, dont le
mandat pourra étre rémunéré. Le Conseil peut constituer un Comité de Gestion
qui est présidé par I’Administrateur Délégué.

Le Conseil peut confier des missions spécifiques a.certains de ses membres et
constituer des comités ad hoc. Il nomme et révoque les employés et
mandataires de lassociation et détermine /leurs fonctions, pouvoirs et
rémunérations. {E

Il procede aux publications Iégalement requises. .
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A défaut de deiegatlon tous actes, pouvoirs et procurations engageant
I'association sont valg@lement signés par deux Administrateurs agissant
conjointement. @\

Titre IV : ASSEMBLEE GENERALE

Article 18 : L'Assemblée Générale régulierement constituée représente |'universalité des
membres fondateurs et effectifs et représente l'organe supréme de |'Association.
Elle a les pouvoirs les plus étendus sur la gestion de |'Association.

Ses décisions sont obligatoires pour tous.

Sont de sa compétence exclusive :

a) la nomination et la révocation des membres du Conseil d’Administration et
du commissaire aux comptes ;

b) I'approbation des comptes et budgets ;

c) la fixation des cotisations des associés ;

d) l'agrégation des membres effectifs proposés par le Conseil d’Administration;

e) l'agrégation des membres d’honneur proposés par le Conseil
d’Administration ;

f) I'approbation ou la ratification éventuelle de tous actes posés par le
Conseil d’Administration ou ses membres pour compte de I’Association ;

g) l'élaboration et la modification d'une charte reprenant les grandes
orientations de I’Association ;

h) la modification des Statuts Sociaux ;

i) I'exclusion d'un membre effectif ou d’'un membre d’honneur ;

j) la fusion avec une autre Association sans but lucratif ;

k) Ila dissolution de I’Association.

Dans les cas prévus aux littéras a) a g), la décision est valablement prise par
I’Assemblée Générale a la simple majorité des membres effectifs présents ou
représentés.

Dans les cas prévus aux literas h) a k) ci-avant, I'Assemblée Générale ne peut

statuer que si les deux tiers des membres effectifs sont présents ou représentés.

Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde assemblée ayant le méme objet

pourra statuer quel que soit le nombre de membres effect|fs présents ou

représentés. : SN

Article 19 : L'Assemblée Générale des membres effectifs se réunit annuellement ‘dans les
trois mois suivants la cléture de |'exercice soaalr aux jour, heure' et lieu
indiqués dans les convocations. f[ = -

Les convocations contiennent I'ordre du jour. Ellesisont adressées par lettres
missives aux membres effectifs par le Conseil d’Admmlstratlon quinze jours au
moins avant la réunion.
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Les Assemblées sont présidées pa} le Président du Conseil d’Administration ou,
a son défayt, par le Vice-président ou I’Administrateur Délégué.

Article 20 : Il peut étre convoqué a tout.moment une Assemblée Générale Extraordinaire
pour autant que des-nécessités.

Article 21 : L’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le Conseil d’Administration
ou par les 2/3 des membres effectifs.

Article 22 : L'Assemblée Générale ne peut siéger valablement que si les 2/3 au moins de
ses membres effectifs sont présents ou représentés. Un membre ne pourra pas
disposer de plus de trois mandats.

Si cette derniere condition n‘est pas remplie, une nouvelle convocation est
nécessaire et la nouvelle assemblée délibérera valablement quelque soit le
nombre des membres présents.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité absolue des
voix pour lesquelles il est pris part au vote.

Le vote se fait a main levée ; il est secret pour I’Assemblée Générale élective.

Les décisions de '’Assemblée Générale sont constatées par les proces-verbaux
signés par les membres effectifs. En cas d'égalité des voix, la voix du Président
du Conseil d’Administration et celle du fondateur ont prépondérance.

Les copies et extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs
sont signées par deux membres de I’Assemblée Générale.

Article 23 : La surveillance de I'association est assurée par un commissaire aux comptes
désigné par I'’Assemblée Générale. Son mandat est de deux ans renouvelables, et

sa rémunération est fixée par |'’Assemblée Générale.

Il a tous les pouvoirs de contréle, vérification, sans limitation, mais sans déplacer
les livres et les documents. Il rend compte directement a I’Assemblée Générale de

ses observations et suggestions.

Article 24 : L'Assemblée peut créer un comité de soutien qui sera chargé de parrainer I'action
de l'association. Les membres du comité de soutien sont nommés par le Conseil
d’Administration. g




Titre V : RESSOURCES ET COMPTES ANNUELS

Article 25 : Les membres de l'association, effectifs et affiliés, s'engagent a apporter a
I'association le concours de leur capacité et de leur dévouement en vue de
réaliser le mieux possible son objectif.

Les ressources de |'association proviennent des :

— cotisation des membres ;

— libéralités et autres dons ;

— et accessoirement, dans les limites de la loi, des activites liees a son
objet.

Article 26 : Le patrimoine et les revenus de |'association ne peuvent étre affectés a des
objets autres que ceux en vue desquels elle a été constituée. Toutefois,
I'association pourra a titre accessoire, et dans le cadre de ses statuts, réaliser
des opérations industrielles ou commerciales.

Article 27 : L'association établit & chaque fin d’exercice, une situation des comptes. Ces
comptes annuels seront établis par la personne désignée par les
Administrateurs et soumis a |'approbation de ces derniers pour présentation a
I’Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration est tenu de dresser et de soumettre a I’Assemblée
Générale le budget du prochain exercice en méme temps que les comptes de
I"exercice écoulé.

Titre VI : MODIFICATION AUX STATUTS ET DISSOLUTION

Article 28 : La dissolution volontaire et la modification des statuts sociaux ne peuvent se
faire que par décision de la majorité des 2/3 des membres effectifs. La méme
majorité est exigée pour la nomination des liquidateurs.

Article 29 : L'association peut étre dissoute lorsqu’elle ne remplit plus ses objectifs ou pour
une des causes prévues par la loi en la matiére.
Dans ce cas, |'’Assemblée Générale se réunissant dans les conditions que
dessus, choisit un ou plusieurs liquidateurs parmi les membres effectifs.

Article 30 : En cas de dissolution et aprés apurement de toutes les dettes ou charges, le
patrimoine de l'association sera transféré a-tine ou-plusieurs associations
poursuivant des buts semblables a ceuxVisés par la présente association ;
cette ou ces associations seront désignées a la.majorité absolue des membres
effectifs. f \
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Article 31 : Pour tout ce qui n‘est pas pfevu aux présents statuts, I'association est régie par
les dispasitions de la Iegl,sfatlon en vigueur concernant les associations sans but
lucratif. ™ 5

Titre VII : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 32: Les membres fondateurs et effectifs, réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, aprés approbation des statuts, décident a l'unanimité de
nommer membres du Conseil d’Administration :

— Monsieur Michel ANASTASSIOU, Président et Administrateur Délégué;
— Monsieur Simon SANGAMAY, Administrateur ;

— Monsieur Jean-Pierre KONGOLO , Administrateur ;

— Monsieur Jean-Luc SEGUIN , Administrateur ;

-~ Madame Magali ANASTASSIOU, Administratrice ;

— Madame Marielle COLLINS, Administratrice ;

— Monsieur Jacques WA MWANZA KALABO, Administrateur.

Fait & Lubumbashi, le .H..... } TR Fo oo S
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ACTE NOTARIE

L'an deux mille treize, lquatridma. ... ... jour du mois Jied Aot nous soussigné KASONGO
KILEPA KAKONDO); Notaire de la ville de Lubumbashi, certifions que |’acte dont les clauses sont ci-
dessus insérées, nous a été présenté ce jour a Lubumbashi par Monsieur KONGOLO WADILA
résidant au 1037, Boulevard KILWA, Commune de Lubumbashi au nom et pour compte des membres
de I’ASBL « PROJET DE DE‘NELQEPEMENT DE MIKEMBO » « MIKEMBO » dont le si¢ge est a
Lubumbashi, au numéro 1420bis Avenue de la Révolution.

Comparaissant aux fins des présentes en présence de Messieurs KITWA DJOMBO David et UMBA
KILUBA ILUNGA, Agents de I’Administration, résidant tous deux a Lubumbashi, témoins
instrumentaires a ce requis, réunissant les conditions fixées par la Loi.

Lecture du contenu de I’acte susdit a été faite par nous, Notaire, au comparant.

Le comparant préqualifié a déclaré devant nous que l’acte susdit tel qu’il est dressé renferme bien
I’expression de la volonté des membres.

En foi de quoi, les présentes ont été signées par nous, Notaire et le Comparant et revétues du sceau de
I’Office Notarial de la ville de Lubumbashi.

SIGNATURES

LE COMPARANT LES TEMOINS

David KITWA DJOMBOy

' LE NOTAIRE

#‘f

DROITS PERCUS Frais d'acte fzso $ FC

suivant qultta;nce ;:;* = en date de ce jour.
ENREGISTRE par Nt

ar Off'c_g: Notarial de la'yi ‘ dir sous le numer ff‘f{"foho volume

en°N,.P. 37275

cotit 'ro'rxt.: 300 :
KONDO

Le Notaire KASQ



